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Department of Industria! Relations

The California Occupational Safety and Heslth Act of 1973
rovi Job safely and health protection for workers. The
epariment of Industrial Retations has primary responsibllity for
administering the CAL/OSHA program. Job safely and health
!landardn are promulgated by the Occupstion ety and Health
dard ard. Empioyers and employ are required to comply
with these standards. Enforcement Is carried out by the Division of

* Special

Cr——

An smployer who receives a citation, Order to Take Special Action of
rder must post it prominently at or near the place of the violation
for three working days, or until the unsafe ition is corrected,

is longer, to warn employees of danger that may exist there. Any employee
may protest the time allowed for correction of the violation.

COMPLAINTS -

chgnlloml Safety and Health within the Department of
Relations.

EMPLOYERS AND EMPLOYEES

Californis law requires every mpﬂo{:v to provide employment and a
place of empl ent which are safe and healthful for the employees therein.

ployers an ploy are req to comply witk the occupational
safety and health standards contalned in Title 8 of the California
Administrative Code and sll rules, regulations and orders pursuant to
Division 5 of the California Labor Code which are applicable to their
employment and actions on the job.

COMPLIANCE WITH JOB SAFETY AND HEALTH
REQUIREMENTS

To ensure compliance with State job safety and heaith requirements, the .

Division of Occupstional Safety and Health conducts periodic jobsite
inspections. The Inspeétions are made by trained safety engineers and
industriaf hyglenists.

Employ of their rep who believe unsafe or unhealthful
conditions exist in their workplace have the rightto file a complaint withany
office of the Division of Occupational Safety and Health and thereby to
request an inspection. The Division keeps confidential the names of
complainants uniess they request otherwise.

An employee may not be fired or punished in any way for filing a
complaint about unsafe or ithtul [ or using any
other right Ylven 10 employees by the CAL/OSHA law. An employes of a.
private employer who believes that he/she has been fired or punished for
exercising such rights may file a about this di with
the nearest office of the Department of industrial Retations—Division of

abor d f 1t (State Labor C } or with the San
Francisco office of the U.S. Depariment of Labor, Occupational Safety and
Health Administration. Employees of state or local government agencies
may file discrimination complaints only with the State abor Commissioner.
See addresses below.

OTHER EMPLOYEE RIGHTS
Any employee has the right to refuse to perform work which would violate
al safety or health standard or order

The law provides that an suthorized rep of the employer and a
of the nploy be Iv:rr: 8ft opportunity to accompany the

the CAL/OSHA Act or any occupal
where such rniclntlon would crea r’ul_ d apparent hazard to the
ployee or. ploy e FOE PR R BT

safety ygil orthe of siding the

Where there Is no ploy L4 , the safety
engineer/indusirial hyglenist talks with a reasonable number of employees
about the safety and health conditions in the workplace.

Every employee has the right to bring unsafe or unhealthtul conditions to
the attention of the safety onqlnnrllndgsl"rlll hygienist making the

ploy who use any substance listed as a hazardous substance In

Section 339 of Title 8 of the California Administrative Code or subjecttothe

Federal Hazard Corhmunication Standard (29 CFRS 1910.1200) must

provide employees with information on the contents of material safety data

sheets (MSDS) or equivalent informatian ‘about the substance which trains
ploy to use the safely.

s shlli make available on a timely and reasonable basis a

P n , any employee w! unsafe or
conditions exist at the worksite has the right 1o notify the Division of
Occupstional Safety and Health. The Division upon request will withhold
the names of empioyees who submit or make statements during an
inspection or investigation.

i the Division of Occupational Safety and Heaith believes that an
employer has violated a safety and health standard or order, it issues a
citation to the employer. Each citation specifies a date by which the alleged

ml!ur?ll 'nlety data sheet on each hazardous substance in the workplace
upon request of an employ ot g or an
empioyee's physician.

Employees have the rlghl to see and copy their medical records and
P to toxic materials or

of employ

harmful physical agents.
Any empioyee has the right to observe monitoring or measuring of
to hlgl’ : to CAL/OgHA

violation must be corrected. The law provides for mundnlor?' [
against cmrloyers of up to $2,000 for each serious violation and for optionat
penalties of up 1o $1,000 for each general violation. Penatties of up to $2,000
per day may be proposed for faifure to correct seriaus violations and up to
$1.000 per day may be proposed for failure to correct general violations by
the sbatement date. Also any employer who willfully or repeatedly violates
sny occupational safety and health standard or order may be assessed civil
penaities of not mors than $20,000 for serious violations and $10,000 for
general violstions.

A willfu! viotation that causes death or permanent impairment of the body
of any employee results, upon iction, in a fine of not more than $10,000
or imprisonment of not more than six months, or both. A second conviction,
after a first conviction, doubles these maximum penaities.

While governmental entities may be cited on the same basis as other
employers, and abatement dates set, civil penaities will not be

P exp ds P
llanda’vds. Employers must tell their employees when they are being. or
have been, exposed to concentrations of harmful substances higher |h’n
the exposure limits allowed by CAL/OSHA standards, and the corrective
action being taken.

For information and assistance, contact the nearest office of the Division
of Occupational Safety and Health. See addresses below.

to post this poster

The law req each ployer in C !

in each P

CONSULTATION SERVICE

In order to encourage voluntary compliance, CAL/OSHA provides free,
upon request, a full range of occupational safety and health consultin
services. The CAL{OSHA Consultation Service is separate from CAL/OSH,

DIVISION OF LABOR
STANDARDS ENFORCEMENT

HEADQUARTERS " OFICINA PRINCIPAL
San Francisco......... ... P.O. Box 603 94101 (415) 557-3827
DISTRICT OFFICES OFICINAS DISTRITALES
Bakersfield 5556 California Ave. 93309 (805) 395-2710
€1 Centro 380 N. Eighth St. 92243 (619) 353-0585
Eureka 619 Second St. 95501 (707) 442-5748

666 W. Shaw Ave. 93704 (209} 2:

6430 Sunset Bivd. 90028 (213) 736-3161

9 B 1 Blvd. 90301 (213) 412-6380
Long Beach 245 W. Broadway 90802 (213) 590-

Los Angeles 107 S. Broadway 90012 (213) 620-5130

..922 G Street 95901 (916) 741-4061

94558 (707) 257
94607 (415) 1353
Pomona ......... . 300 S. Park Ave. 91766 (714) 622-4236
Redding ....... . 2115 Akard Ave. 96001 (916) 225 4
Sacramento 2422 Arden Way 95825 (916) 920-6
alinas ........ . 21 W. Laurel Dr. 93906 (408) 443-3040
5an Bernardin 303 W. Third St. 92401 (714) 383-4333
an Diego ..... vieien 765 Aero Dr. 92123 (619) 237-7334
San Francisco. ... 525 Goiden Gate Ave. 94102 (415) 557-0860
2an Jose. ....100 Paseo de San Antonio 95113 (408) 277-1265

...1900 S. Norfolk St. 94403 (415) 572-8424
28 Civic Center Plaza 92701 (714) §58-4115
1 E. Canon Perdido St. 93101 (B05) 963-1438
veee... 50D St. 95404 (707) 576-2380
1 E. Channel St. 95202 (209) 948-7770
50 Van Nuys Bivd. 91401 (818) 801-5312
93003 5) 654-4538

....5720 Ralston St. )
.... 13215 Penn St. 90602 (213) 698-2278

Whittier . .

HEADQUARTERS/OFICINA PRINCIPAL
San Francisco. ... 525 Golden Gate Ave. 94102 (415) 557-1948

REGIONAL OFFICES/OFICINAS REGIONALES

Wilshire Blvd. 90010 (213) 736-3024
95825 (916) 920-6127
. 94102 (415) 557-8640
..28 Civic Center Plaza 82701 (714) 558-4476
~... 6150 Van Nuys Bivd. 91401 (818) 901-5411

Los Angsles.........
Sacramento ...
San Francisco.

Long Beach .

Los Angeles. 3041
Modesto .. >1800 Coffes Road 95355 (209) 576-6260
Redding .. " 1421 Court Street 96001 (916) 225-2885
Sacramento ........... 2422 Arden Way 95825 (916) 820-6123

OFFICES OF THE DIVISION OF OCCl
. OFICINAS DE LA DIVISION DE SEG
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OCCUPATIONAL CANCER CONTROL/C

San Francisco .. .. 525 Golden Gt




FRUIEGVCUVIUN UE LA DI:UUHIUI-\U

SANIDAD EN EL TRABAJO

erate O Ca Estado de California

Departamento de
LYY O8MA || Retaciones Industriates

LaLey de le Seguridad y Sanidad de Empleo en C. de 1973
provee proteccion de seguridad y salud ¢ para los trabajadores. E|
Departamento de Relaclones Industriales tiene Ia responsabliidad
Las normas de
seguridad y unldad son promulgldu por ln Junta para Normas de

principal de adminlistrar el programa CAL/OSHA.

QUEJAS

us que creen que existen condiciones
pellgrosas [ Insalubres en su Iu?nv de !rabag) tienen derecho a presentar
una queja en cualquiera de las oficinas de la Division de Seguridad y Salud
en e Trabajo y de tal modo solicitar una inspeccion. Los nombres de los

Seguridad y S en el Los y los fead
deben cumplir con estas normas. La Dlmlon dc Sequrldod y Salud
en el Trabajo, del Depar de R , tiene la
responsabliidad de hncor fir dichas debl

PATRONES Y EMPLEADOS

La ley de California requiere que cada patrén debe ofrecer empleo y un
lugar de trabajo que sean seguros y saludables para los empleados y que
cada patrén y empleado cumplan con {as normas de seguridad y sanidad
espacificadas en el Titulo 8 del Codigo Administrativo de California, asi
como todas las reglas, los reglamentos y érdenes de acuerdo con el Codigo
de Trabajo de California, Division 5. que sean pertinentes a su lugar de

empleo y & sus propias acciones en el mismo.

ACATDAMIENTO DE LOS REQUISITOS DE SEGURIDAD ¥
SANI

Para e! i de de seguridad y sanidad
on el trabajo, la Division de Segurldad y Salud en el Trabajo del Estado de
Californis lleva a cabo inspecciones del sitio de trabajo periddicamente. Las

inspecciones son flevadas a cabo por ingenieros enseg

empleados que inician una queja se consideran confidenciales, a no ser que
los lo de ofra maners.

Un empleado no puede ser despedido ni castigado de ninguna manera
por iniciar una queja sobre condiciones inseguras o insalubres, o por
valerse de cullquler otro derecho que la Ley CAL/OSHA concede a todo

otr .Un de un patrén privado que crea que ha
sido despedldo ) caulgado por eercer tales derechos puede presentaruna
queja acerca de esta discriminacion en s oficina mds cercana del
Departamento de Relaciones Industriales—Divisién de Cumplimiento de
Normas del Tral ﬂo (Administrador Laborat dei Estado), o con la oficina de
S!ﬂ Francisco | Dapanamen(o do Trabulo del Gobierno Federal,

y Sall d Las uajns de

discriminacié de locales o de!
estado sdlo pueden hacerse lnlo erAdmInluludor leorul del Eﬂldo Vea
las direcciones abajo.

OTROS DERECHOS DEL EMPLEADO
ene

un trabajo en cuyo

por higienistas industriales.

La ley provee que se dé una oportunidad a un representante autorizado
del patrén y a un wpveseniante de Ios smpleados pavu acompuhav at

sevicleel coutgc Laboral del Es!ndo o cualquier orden o norma
de seguridad y salud en el trabajo, ulsmpro que tal violacién podria crear un
riesgo real y ap

vopveunlame lulorlxudo de 1os emplendos. el lngenler:

seguridad o el higienista industrial hablard con un numero razonable de
de seguridad y sanidad en el lugar de
trabajo Todo empleado tiene el derecho a dejar saber al ingeniero o al
higienista que Ileva acabo lainspeccién acerca de condiciones peligrosas o
insalubres. Ademds, cada empleado tiene derecho a notificar a la ivisién

acerca de las ct

Los pi que usen a de fas sustal incluidasenlalistade
de-no-haya ias-—p en—t i 330—del-Titwio—8-- i
A ativo de Californla o sujeto a la Regla de Comunicacioh de

Peligros requerida por el 0% obierno federal (Hazard Communication
Standard—28 CFR § 1910.1200) deberén dar informacién a sus smpleados
sobre el contenido de los Papeies "MSDS", o informacién equivaiente,
acerca de la sustancia. Estos papeles con!lenen datos sobre los riesgos ala
salud y los procedimientos seguros al trabajar con sustancias Iéxwas

de Seguridad y Salud en el Trabajo si cree que existen

peligrosas o insalubres en el lugar de trabajo. A solicitud, la Divisién no
divulgard los nombres de los empleados que someten o hacen

declaraciones durante una inspeccion o investigacion.

Si la Division de Seguridad y Salud en el Trabajo cree que algun patrén ha
violado una orden de seguridad o de sanidad, extiende ung citacién al
patron, Cada cilacion especificara la fecha antes de la cua! fa violacion
debers ser corregida. La ley provee multas mandatorias contra el patrén
hasta $2,000 por cada viclacion y multas opcionales hasta $1,000 por cada
violacién general. Multas hasta de $2,000 al dia por no corregir violaciones
serias pueden ser propuestas y hasta de $1,000 al dia por no corregir
violaciones generales a tiempo. Ademﬂs. cualquier patréon que
voluntariamente y r e viole a/ord! ﬂdese%ndad

0 por

o de salud en el trabajo, puede ser fijado mulus de no més de $20
cada violacion grave y $10,000 por violaciones generales.

Una violacién voluntaria de un patrén, que causa !a muerie o incapacidad
permanente al cuerpo de un empleado, al ser condenado el patron resuita
en una multa de no mas de $10,000 o una sentencia de carcel de nomas de 6
meses, 0 ambas penalidades. Una segunda condena, después de la primera,

dobla estas multas y penalidades maximas.

Todo patrén que recibe una citacion, Orden Para Tomar Medidas
P | debera cotocarla muy visiblemente en el
lugar de la viotacidn (o cerca de! mismo) durante tres dias laborables o hasta
Ia fecha en que la condicion insegura sea corregida, cualquiera de las dos
que ocurra mas tarde, para prevenir a los empleados acerca del peligro que
pueda existir en tal sitio. Todo empleado podré protestar el tiempo

o0 Una Orden E

permitido para corregir la violacién,

A solicitud de un rep de iacié
su meédico, todo patrén debera proporcionar, en forma oportuna y
;ugvnjable. un Papel "MSDS" sobre cada sustancia peligrosa en el lugar de

rabajo.

Los empludos tienen derecho a y copiar sus
asi como los regstros exactos sobre como han estado expueslosapmlbles
materiales toxicos o agentes fisicos dafinos.

Los empleados tienen derecho a p! iar | i0 |
medicién que se lleve a cabo, conforme & las normas de CALIOSHA acerca
de su posible exposicién a un riesgo. Los patrones deberdn decirles a sus
empleados cuando estan, o han estado, expuestos a sustancias daftinas
amayores que los limites de exposicion que permiten las normas de
CAL/OSHA, asi como deciries |a accion correctiva que se astd tomando.

Para mas informacion y ayuda, comun(quese con la oficina mas cercana
de ia Division de Seguridad y Salud O Vea las

_ abajo.

La ley requiere a cada patrén en el Estado de California cofocar este aviso
visiblemente en cadea lugar de trabajo.

SERVICIO DE CONSULTAS
A fin de estimular el cumplimiento voluntario, CAL/OSHA proporciona
gratis a solicitud una amplia variedad de servicios consultivos sobre la
seguridad y sanidad en el trabajo. El Servicio de Consultas CAL/OSHA es
de las de por

CAL/OSHA.

JPATIONAL SAFETY AND HEALTH
JRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5

San Bemurdlno veee 303 W. Third Street 92401 (714) 383-4321
San Dieg 807 Convoy Court 92111 (619) 237-7325
San Francisco . . 455 Golden Gate Ave. 94102 (415) 557-1677
San Jose..... 100 P lseo de San Antonio 85113 (408) 277-1260

«v... 1800 S. Norfolk St. 94403 (415) 572-9424
Santa Ana . .28 Civic Center Piaza 92701 (714) 558-4141
Santa Fe Springs .14111 E. Freeway Dr. 90670

Santa Rosa.. St. 95404 (707) 576-2388
Van Nuys d. 91401 (818) 901-5403
Ventura ., .5720 Ralston St. 93003 (B0S) 654-4581
Vernon ..............'2833 Leonis Bivd. 90058 213) 589-5848

FIELD OFFICES/OFICINAS LOCALES
Chico...ovieinennnne 8§55 Rio Lindo Ave. 95926 (916) 345-7131

Eureka . . 619 Second Street 95501 (707) 442-6232
Salinas .. . 21 W, Laurel Drive 93806 (408) 443-3050
Santa Barbara............ 3704 State St. 93105 (805) 682-2578
Stockton... . 31 E. Channel Street 95202 (209) 948-7762
Ukiah..............0 776 S. State Street 85482 (707) 462-8850

ONTROL DE CANCER OCUPACIONAL

e Ave. 94102 (415) 557-2037

~— ~—CONSULTAS-CAL/OSHA

CAL/OSHA CONSULTATION SERVICE
SERVICIO DE

LI da de larga distancla gratis
Toll-Free Telephone ...................... (800) 652-1478

HEADQUARTERS/OFICINA PRINCIPAL
San Francisco.... 525 Golden Gate Ave. 84102 (415) 557-2870

AREA OFFICES/OFICINAS REGIONALES

Downey ........ . 8535 E. Florence Ave. 90240 (213) 861-9993
Emeryville ...........5801 Christie Ave. 94608 (415) 658-0900
Fresno..... . 3374 E. Shields Ave. 83726 (209) 445-5072
Sacramento. . .. 2424 Arden Way 05825 (916) 920-6131

San Bernardino . 303 W. Third St. 92401 (714) 383-4567
San Diego ......cciinnn 8555 Aero Dr. 92123 (619) 279-3771

Toda persons que desee presentar una queja prc!estando ia falta de
Qcupacionales de California puede hacerlo i

to del Pian de Seg: y Salud
direccién: O ional Safety and Health

als
Administration, U.S. Department of Lahor (OSHA), Federnl Bul!dmg. 450 Golden Gate Ave., Box 36017, San

Francisco, Califo
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