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SAFETY AND HEALTH PROTECTION

ON THE JOB

The Cafliornis Occupational Safety and Heslth Act of 1873
rovides fob salsly and health protection for workers. The
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An employer who receives a citation, Ordet 10 Take Special Action or

* Special Order musi post it prominanily Bt or near ihe place of the viclalfon
for three working days, or until the unsa’e h

Is corrected.

ted,
ia longsr, to warn employess of dangar that may exist there. Any smployee
may protast the time allowed tor correction of tha violation.

COMPLAINTS -

epartment of Industrial Relailons has primary respensibliity for
-_dmlpl ring the GALIOS;I,Alhprg_grum. Job ly and healih
r 9 L] J
Slandai oard, Employers and smployess are req to comply
with these standerds. Enforcement |s carried out by the Division o1
2c|e.|;lpclllon|l Saiety and Health within ths Department ot
elatione.

EMPLOYERS AND EMPLOYEES

California lsw requires every empioyer to provide smployment and &
face of empl ent which afeard healthiul for the smployees therein.
mploysrs and employses ulred to com1p1rr with hs occupetional
umy wnd hesfth standards comialned in Title 8 of the c-luum:.
i a

ilves who befieve unsate or unhesiibiul

or Ir rep
condi'lliurzl existin thelr workplace hava the right to fite # complaint witheny
office of the Division of Occupations! Sefaty and Health and thereby 10

mquest en inspection.

The Division keeps confidential the names of

complainants unisss Lhey request clherwise.
An employss mey not be firad or ‘m.ml'md in any wey for tiling a

complaint about unsafe or
other right

of using any
\von 10 smpioyees by the CAL/OSHA law. An employes of &.

privats smployer who betiaves that he/she has bean fired ar punished for

Administrative Code snd ail rules, ind orders p o
Division 5 of the Calllermls Labor Code which are applicable 10 thelr
smployment and sctlons on the job.

COMPLIANCE WITH JOB SAFETY AND HEALTH
AEQUIREMENTS

To ansure compliance with Stale job sai
Divislon of Qecupational Safety and Healt!
I;;pucllom. Tha Inspedt
incustrial hyglenisis.

The law provides that an suthorized tive of th

and health requirements, the
conducts perjodic joballe
lons are made by (rained safety snpinesrs and

the no=r!':| urﬂm of the

such rights may fife a complalnt about this discrimination with
epartment of industrial Aelstions—Division of

{Stata Labor rer) or with the San

Francisco office of the U.3. Depariment of Labor, Oceupational Satety and
Hea'th Administration. Employses of state or local governmeni agencies

may fila discr

with the State Labor Commissioner.

oo aodresses Delow.
OTHEA EMPLOYEE RIGHTS

Any employse hay the right 1o refuse to
the CAl

perform work which would violate
SHA Act or any occupailonal satety or health stardard or order

s smployer and &
rapresentative of the smployses be ?Iunrlﬂ opportunity to accompany tha
uafety cnglneer/induﬂrlal hyglenist for the purpose of aiding the Inspection.
Whare thers i no ized ploy tive, the safety

gl Industsisl hyg tatks with & number of empicyees
aboul 1he safety and health conditions in the workplace.

whera #uch violsilon wouid créate & real snd apparent hazard to ihe
‘ot other L e P

Employers who use any substance fisted &3 & hazardous subsiance In

Saction

9 of Tills 8 0f the Callfornia Acdministrallve Code or subjecticthe

Federal Hazard Cofmunication Standard (29 CFRS 1510.1200) must

with ir onthe of mai satety date
i the sub which trains

Every employee has the right to bring unsate or unh = to
the attention of the salety engineer/industrial hygienist making the
inspection, in addition, any amplayos who bellsves unsale or unhealthful
condiliony #xist &t the worksite has the right to notify the Division of
Occupstiona) Ssfety and Health. Tha Diviston upon reques! wlll withrold
ihe nsmes of employses who submlit of make statements curing sn
inspaction ot investigation.

1l the Dhvision of Occupational Safety and Heaith believes thal an
employer has violeiad & aafety and health stendard or order, it issues 8
citation 1o \he employer. Each cita spacifins a date by which the alfeged

P

Emplayers shall make o
mutoriat salsty data sheel on each

provide smp
sheats (MSDSf or j
touse

tha subst safely.

ls on a timaly and flllo';'lbll basls &
Ier

]
upon request of an employee collective bargaining representsiive, or an
smployee’s physician.

Employess have the right to sae and copy their medical records and

sccuraie rezords of employes exposure to potantially toxic mate

or

harmtul physical agenis.

Any employee has the righl 16 obssrve monloring or measyring of

violaticn musl be corrected. T w provides for P
ngainst employers of up10 $2,000 for sach serious vilati umfrnr lonal

0 hazerds conducled pursuant to CAL/OSHA

panelties of up lo $1,000 for each genaral violation. Penalties of up 10 $2.000
ger day may bs propossd for faiture 16 coreact sericus violations and up lo
$1,000 per day mey be propesed for isilure to correct geners! viglstions by
stemsni cate. Also any emplaysr who willtuily or rapeatedly violates

occupational safety and health atandard or order may be assessed civil
pensities of nat mora than $20,000 for serious vigiations and $10,000 for
general vioigtions.

A witlfu! violation that cauaes death or permanent impairment of the body
of any emploves resulis, upon conyiction, In u fine of not moteihan $10,000
or imprisonment of not more than slx months, or both, A second conviction,
after 8 first conviction, doubies these maximum penaities.

While governmental enlilias may be cled on the same basis as other
employers, and abatement dates set, civil psnaities will not be

! ndrds, Ereronarl muat tell thetr -r;rloynl when thay sre being. or
have beor, ¢ i wrmiul tgh

higher than

P 0 harmiu
1ha exposure limiis slowss by CAL/OSHA standards. and the corraclive
action balng taken.

For information and assistance, contact the naarest oftice of the Division
of Occupational Satety and Health. Ses sddrpases below.

The law req #ach

in Ci

tg posl this poster

y in sach

CONSULTATION SERYVICE

In order 1o

voluntal h , CAL/OSHA provides free,

ry
upon request, a ful) range of eccupational salety and health cnnlulung
snrvices. The CAL/OSHA ‘Consultation Sarvice is saparate from CAL/OSH.

DIVISION OF LABOR
STANDARDS ENFORCEMENT
HEADGUARTERS OFICINA PRINCIPAL
San Francisco . ........... P.O. Box 603 94101 (415) 557-3827
DISTAICT OFFICES OFICINAS DISTRITALES
Bakersiiald, 5555 Californta Ave. B3300 {805) 395-2710
El Cantro 330 N, Elghth St §2243 (619) 353-0585
Eureka 619 Second St. 95501 (707} 442-5748
Fresno . & W. Shaw Ave. 93704 (209} 221-3005
Hollywpo 5430 Sunsel Bivd. 8002 (213; 738-9161
inglewood Manchester Blvd. 90301 (212) 412-63B0

Long Beach 245 W. Broadwsy 90802 3) 580-
Lot Angeles 107 S. Broadway 90012 (213) 620-5130
arysville .. ....o.oua. s 2 G Street 95901 (916} 741-4061
Nspa ... . 3273 Claremont Way 94558 [ 25T~
Oaklend vaee. 1311 Jackson SI. 94607 [415) 464-1353
Pomona .. . 300 5. Park Ave. 91766 (714) 622-4
RAadding . 2115 Akard Ave. BB001 (916) 225-2854
Sacrsmento . 2422 Arden Way 95825 (918) 920-6116
Salinas ...... . 21'W. Laurel Dv. 83 {408) 443-3040
San Bernardino 303 W. Third St 82401 (714) 383-4333
San Dlego .., 8765 Aero Dr, 82123 {61§) 237-7334
San Francisco Golden Gafe Ave. 94102 [415) 557-0060
100 Pasec de San Antonio 85113 (40B) 277-1265
..1900 S. Norfolk St. 94403 (415) 572-9424
28 Civic Center Plaza 82701 {714} 558-4115
Canon Perdido 5t 83101 {805) 963-1438
........... 50 0 St 95404 (707) 578-2390
31 E. Chunnel 51. 95202 (209} 848-7770
50 Van Nuys Bivd, 91401 (B18) 9#04-8312
..5720 Ralston St (Bosg 854-4538
‘Whittier 13215 E. Penn 5t. 90602 (213) 858-2270

OFFICES OF THE DIVISION OF OCC!
__ OFICINAS DE LA DIVISION DE SEG!

HEADQUARTERS/OFICINA PRINCIPAL
San Francisco ..., 525 Golden Gete Ave. 94102 (415) 557-1848

REGIONAL OFFICES/OFICINAS REGIONALES

.08 Angeles, .. .,.... 3480 Wikhire Bivd, 90010
Sacramenio . ....... ... 2422 Arden Wey #5825
San Franciaco.....455 Goiden Gate Ave. 04102 (415} 557-8640
Santa Ana ... .....28 Givic Genter Plaze 82701

Van Nuys ......... 8150 Van Nuys Bivd. 91401 (818 905411

DISTRICT OFFICES/OFICINAS DISTRITALES
........ 4800 Stockdals Hwy. 83309 (wﬁl 395271

..1825 Shattuck Ave. 84709 (415) 540-303C
criresre oo 1465 Enea Gircle 76-533
233 N. Second Ave. 331-487:
{209) 445-530
{213) 590-5035

Long Besch . roadway 9060

Los Angeles, 2460 Wilshire Bivd, D000 (273) 738-3041
Maodesto . .1800 Cotfee Road 95355 (200) 576-6260
Reading .. . 1421 Court Street 98001 {016) 225-2885
Sacramento . Tie... 2422 Arden Way 95825 {916) B20-8123
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Estado de Callternla

Departamento da
Releciones Induatriales

SANIDAD EN EL TRABAJO

Laley de is Seguridad y Sanidad de Empleo en Callforniz de 1373
proves proleccion te weguridad y salud pars los trabajedores. El
Depariamento de Relsciones Industiriales liene la resp:
principal de adminisirar el progr! Al
seguridad y sanidad son pmmui?-dn por la Junta pars Normas de
Beguridad y Sanidad en of empleo. Los patrones y los

QUEJAS .
LY que creen que exisien condiciones
pahqrosu © Inzalubres en sy fugar de '.rablb tienen derecho a presantar
una guaja en cuslquiera de tas oficinas de |2 Divisian de Seguridad y Sslud
on ef Trabajo y de tal mode solichar una inspeccion. Loa nombras de los

deben cumplir con estes normas, La Division de Segurldad y Saiud
ot ¢l Trabajo, det Depariamenio de Relaciones Indumln tisngla
rasponsabilidsd de hacer plir dichas
PATRONES Y EMPLEADOS

Ls fey de Californis raquiere que cada patrdn debe ofrecer ampiso y un
lugar de \rabajo que sean 3eguros y saludables para los empleados y que

cada patran y ampleado cumplen con las normas de seguridad y sanidad
especilicadas sn el Tiulo 8 det Codigo Administrativo de Califernia, asl
como lodas las raglas, los regtamsntos y ordenes de acuerdoton elCédigo
de Trabajo de Calilornis, Division 8, que seen pertinentes a su lugar de
emplec y & sus propias acciones en &l mismo,

ACATAMIENTO DE LOS REQUISITOS DE SEGURIDAD Y
SANIDAD

i de loa de uguﬁdld sanidad
bajo. I Dlvlssdn de Seguridac y Salud en ¢l Trabajo del Estado ds
California lleva a cabo inspecciones del sitio de trabajo periddicameanie, Las
Inspscclones son tavadas a cebo por ingenieros entranacos en sequridad y
por higianistas industrisles.

La ley proves que se dé una P!
del paitdn y n un reuresentanle de Ios empleados para scompafar at
Angernero-o-ai h

de otra manera.

Un cmpleadu no puede ser despedido ni casligeda de ringuna manere.
por inlciar ung queja sobre condiciones integuras 0 incalubres, o por
vaierse de cualquier otro deracho qua |a Ley CAL/OSHA concede a toda
empleado ¢ irabeajador. Un empleada de un Datron privado que cres Quahe
sldo despedida o castigado por ejercer tales derechos puede presentaruni
queja acerca de esta discriminacién en s oficine més cercana cal
Departamento ge Rslaciones Industriales—DIvision de Cumplimlanic de
Normas del Tral ﬂg (Administrador Laboral del Estado), ¢ con la oficina de
San Francisce del Departamenic de Trabajo de! Goblerno Federal,
Administracion da Sauurldad y Salvd Ocupacionales. Lls qunjaa u“l

ocales o del
estado soro pu-den hacerse -nlo |rAdminlstr-danborll dol Estado. Vea
Ins direcclonss abajo.

lalm:us.qdos qua Inlnlan una quejass considaran tontfidencisles, e hoser qua
o3

OTROS DERECHOS DEL EMPLEADO

Cualquier ampisado tlens derecho & rechaiat un irabajo en &Suyo
desempens e viole ol Codigo Laboral del Estado o curlquier orden o norma
de seguridad y salud en el irabajo, slemprs gue 18l viclaclon podria crearun
tiesgo real y aparente al smp o a otros

Los patrones que usen cua!qulern de las susllncias ln:lu[das enlalistade

nista-pare-ayudar-en-le-inspeccion- Dondenc-haya ...n—
represenlante autorizado de los emplaados, ul ingeniero

de cuwornia © sujelo & Ia Hegia de Comunicaciol de

seguridad o el higienista indysirtal hablard con un pumero razonable d’e
acercade las de saguridad y sanidad en e! lugar de

Irabaje Todo empleado iiene el derecho a dejsr seber al |ngun|ero o at

higienista que lleva acabolai idnacercade

Insalubres. Ademads. caga empleado liene derecho a notificar I s Ewmen

de Seguridad y Salud en el Trabaje si cree qua exisien

Fehgras requerida por el O%abl:ma federal (Hezard Communicalion
Standard—29 CFR § 1910.1200) deberdn dar informacidn  sus empleados
sobre el contenido de los Papeies "MSD3", o Informacidn squivalente,
acerca de la suslancia. Eslos papeles contlenen datos sobre lod rlesgos ate
salud y os procedimienios seguros al trabajar con sustancias tdxicas.

peliqlou: o insalubras en el lugar de irabajo. A sollcitud, fs Divisidn no
divulgard los nombres de Jos empleadas que someten o hacen
daclaraciones durante una inspeccidn o investigagicn.

Sila Divisidn de Seguridad y Saluden el Trabajo creeque algun patrdn ha
violado una orden de seguridad o de sanidad, extiende una gitacidn at
pairon. Cada cilacidn especificara la lecha antes de la cua! la violacidn
debers ser corregida. La ley provee mulias mandatorias conira el patrdn
hasta §2 000 por cada vialacién y mullas opcionales hasta $1.000 por cada
violacidn general. Mulias hasta de $2,000 al dfa por no corregir viplaciones
serias pueden ser prOPUEsIes y hasta de $1,000 al dia por no corregir
viglaciones gengrales 3 hempu Ademés cunlqmer pnvon qus
voluntariamente y vil
o de salud en el trabgjo. prade ser I||ado multas de nn mas da 520 300 por
cada viclacion grave y $10.000 por violaciones genergles.

Una vialacién voluntarie de up patron, que causala muerle cincapacidad
permanenie ai cuerpo de un empleado, af ser condenado & patrén resuita
en una muita de ne mas de $10.000 ouna sentancis de cdrcel denomas de b
meseys, o ambas penalidades Lina segundacondena, dezpués dele primera,
dobls estas multas y penalidades maximas.

Toﬁu pllrbn que recibe una citacidn, Orden Para Tomar Medidas

. o UnaOrden E | geberd colocaria muy visiblamente an el

lugnrde lawolac»on{u cerca del mismo} durante tres dias laborables o hasta

13 fecha &n que la congicidn insegurs sea carregida, cuslquiera de las dos

que ocurra mas larde, pare prevenir a 16 empleados acerca del peligro que

pueda existir sn tal sitlo. Todo smpleade podra protestar el tlempe
permitido para corregir | viclacion,

A i de un U rap de i iectiva o
. médico, todo pargn geberd proporcionar, en forma opartuna y
'fllhcﬂllb'!. uh Pepel “MSDS" sobre cade susiancia peligrosa en el lugar de
rabajo

Los empleados llenen derecho a sxaminar y copiar sus ra: édi
asi £OM0 103 regfatros eXactos sobre tomo han eﬂaeoupuos!euposiblu
materiales texicos o agentes fisicos dafiinos,

Los empleados tisnen derecho a presenciar ia inspaccidn overiflcacidny
medicidn que se Neve a cabo, conferme B tas normas de CAL/OSHA, acerca
de su posible exposicién a un riesgo. Los patrones deberdn decirles & qus
empleados ¢culndc es1an, o han eslado, expuesios a sustancias dafinas
smayores que los lmites de exposicion que permilen las normat de
CAL/OSHA, asi como decirles Ia accidn correctiva que sa esld tomando.

Para mas informa; y ayuda. com con la oficine mas cercana
d: ja Division de Seguridad y Salud Ocupacionsies. Vea las dif
. Abajo.

La ley requiere n cada patrén en el Estado de Caltfornia colocer este wvito
vigiblemente &n ¢zde lugar de trabajo.

SERYICIO DE CONSULTAS

A fin de sstimular &l cumplimiento voluntsrio, CAL/QOSHA proporcions
gratis a solicitvd uns smplia variedad de sarvicios consultives sobre la
segundad ¥ nmdad en el irabajo. E) Servicio de Consunas CAL/OSHA o3

de las de [ por

CALIOSHA.

JPATIONAL SAFETY AND HEALTH
JRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

San Bernarding . 303 W. Third Streel 92401 (714) 383-4321

(619) 237-7325
(415] 557.1677

San Joss... {408) 277-1260
San Mateo . ... 1800 §. Norfolk St (415) 572-8424
Santa Ang . 128 Clvig Center Plazs 92707 714) 556-4141

Santa Fe Spr’ings . 14111 E. Freeway E;v 890570 (213} BOZ-1714

Santa Rosa. . 95404 (707) 576-2388
Yan Nu . 6150 Van Nuys Bivd. 91401 (B18) 901-5403
Vantur ..5720 Ralston St. 92003 (BDS} 654-4581
Vernon . 2813 Leonis Blve.  BO058  (213) 589-5848

FIELD OFFICES/OFICINAS LOCALES

... 535 Rio Lindo Ave. 95326 (916) 345-7131

. €19 Second Street 95501 (707) 442-6232
.21 W, Laurel Drive 92806 (408) 443-3050
.. 3704 State 5t 93105 (BOS) 682-2578
E. Channel Streel 95202 (209) 948-7762
. 776 5. State Street 95482 (707) 462-8850

ONTROL DE CANCER OCUPACIONAL

Mo Ave. 54102 {415) 557-2037

CAL/OSHA CONSULTATION SERVICE

SERVICIO DE
-— ——CONSULTAS-CAL/OSHA

Lismada de Isrga distancis gratis
Toll-Free Telephone .............ociiat {800) 652-1476

HEADQUARTERS/OFICINA PRINCIPAL
San Francisco. ... 525 Golden Gate Ave. 94102 (415) 557-2870

AREA OFFICES/OFICINAS REGIOMNALES

Downsy .........B535E. Florence Ave. 90240 (213) 561-9993
Emeryvllle . __.... 5801 Christie Ave. 54808 (415} 855-0900
Fresno........ ... 3374 E. Shields Ave. B3726 (209) 445-5072
Sacramento . .......... 2424 Arden Way 95825 (916) 520-6131

San Bernardino . 303 W. Third St. 92401 (714) 383-4567

..8555 Aero Dr. 92123 (619) 2793771

San Diego ...

Toda peraone que deses presentar uns guejs protestando la falte do cu-nnltrnianto del Plan de Segurided y Satud

Qcupacionales de California puede hacerlo

: Occupational Safety and Health

Administration, U.5. Department pf Lahnar {OSHAY, Federal Burldmg 450 Golden Gats Ave, Box 35017, San

Francisco, Calife

(see Table of Contents)

mo estan funcionando fos p!lnes al nival estatal
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